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STATUTO
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTITNTISTICA

HOCKEY CLUB PINÉ

t!ro{-ù r

Denominazlon€, sèd€' oggetto e drrata

AÉi.olo I - Denominazione e sede

È coslituiia, ai sensì e per gli effelti di quanto co tenuro nei prinro iibro del Codìce civile e nel D Lgs

36/2021 e ss. mod., un'a§sociazione sportiva.lileRantrstica denominata "ASSoClATroNE SPoRTIVA

DILETTANTISI1CAHoc'(EYCLUBP1NE,",(d,orainpoi.'Assocìazione,.),attualIn€nteS€nzapersonallià

gluridicachesiri§e,vadlchiederlacondeliberadìassembleaordinanaaisensidell,articolo14,D.Lqs'

39/2021, con sede in Baselqa di Pinè GN) via dello Stadio n- 17 - p'esso lo Stadio del Ghraccio

La variazione dell'ìndirizzo. purEhé nello stesso ComÙne, porrà essere deliberata dall'organo direttivo'

senza che qLresio €ostitulsca modifica del presenle staLuta

Potrannc essere istituite sedÌ secondarie, succursali o ufici saa ammìnistrativi che di rappresentanza' sia

in Italia .hè all'estero,

Nella denominòzione, negli atti e nella corrispondenza è obb,igatorio l'uso della locszion€ "associazione

sportìva dilettantistica", anche in acronÌmo ASD.

Articolo 2 - Csloii ed emblema §ociaiÈ

I cDlori sociali sono nero e giallo L'embleflìa dell'a§§ociazione è rappreséntato da un d;segno stilizzato

ramgurante uaa tì9re.



AÉicolo 3 - Oggefto

1. LAssociazione è aoolitica e non ha scopo di lu.ro

2.Ourantelavita.lell'Associazion€nonpokannoesseredi§iribuiti,anrheimodoindirettoodifierito'

avanzi di gestione/ non€hé londi, riserve o capiiale

3. I'asso.iazione è altresì carètteri:zata dalla demo.ralicità della strÙttura, dall'uguaqlianza dei dlniti dr

tutti gli associati, dallèleitività delle cariche associative

4. L'Associazione. riconosciirla ai f,ni sportivi ar §en§i dell'articolo 10. D.Lgs 36/2021, sr propone di

esercitar€ in via stÈbite e prÌncipal€ l'organizza?ione e la gestione dr atlività spoÉivo dileiaantisti.a, ivi

comprese la forma!ione, la didattica, la preparazione e l,d§slstenza all,atllvltà sporiiVa dilettanlistica.

Ne[o speclfico ha pe. fìnalità lo sviluppo e la diffùsione di attività sportive dileltantisÈiche connesse alle

rliscÌpline contemplate dalla rederazione ltÀliana Sport del Ghiaccio - FISG settore Hockev' e più in

qeneraledellediscipl,ne§Portiveconsiderateammissibilideiregolamentiedalledisposizi,JnidelConìe

delRegistrodèlleAttivltàSpoÉivetenÙtodalDipartimeniosportdellaPresiden:iadelconsigliodei

ivlinistri, intese come mezzo di formazlone psi€o,frsrca e morale degli assocrati, mediante la gestione di

oqni lorma diattivìtà idonea a pronìuovere la cÒnoscenza e la pÉtica della detLa disciplna'

5.PerilmigliorraggiungimentodegliEcoPlso€iali,l?ssociazìonepoirà,iral'altro,svolgerel'attivitàdi

gestione,conduzione,manutenzioneordìnariadiimpianti€dattrezzalUresportiveabjlitateallap.atica

degli sport sopra cont€mplatr, nonche lo svolgimento dell"attività didattìca per l'awio, l'aggiornarnenio e

ilpeezionamenton€llosvolgimentodellapratìcasportivadellediscipiinesopraindicat€L'Asso€iazione

può partecipare a gare e campronati. Può, inoltrc, sotto l'egidè e con le auÈorizzazioni delle rispetLive

Federazioni od Enti, indire ed organizzare manifestazioni e gare-

6, Nei limiti pre!isti dall'articolo 9, D.Lgs. 3612021 e dalla normativa di attuazlone, è tdcoltà

dell'Assocrazione, previè delibe.a del Consiglio Direttivo. svolgere attivìtà secondarie e strumentali,

purché strettamente connes§e al fine istituzionale è nei limìti iv' i§dicata quali, è mero titolo

èttività ricreativa ìn favore dei propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestione di un posto dr

rd gesÙone di.entr' bene<cere o ir:'oterdprci;

la vendila di a.ticoli sportivi;



la promozicne di attività sportiva, rìoreativa, cutrorale e, in generale, l'attività svolia da associati

o tesserati alle otganizzazioni sportive di rirerirnenlo anche atlraverso la partecrpaz one a

maniiestazioflr fieristiche, lo svolgìmenlo di azioni pubblicitafle, l'espletamenLo di sLudi e ricerche

oi mercato, ìa predisposizione di cataloghie qualsiasi altro mezzo di promozione riLenuto idoneoj

e allre attivilà dr natura ccmmer€iale pr€via osservanza delle norme amministrative e fÌscaÌi

vigenh.

7. L Associazione garantirà ia paÉecipazione dei propri alleti e dei proprl tecnici alle assemblee ièderali

per consentire loro l'elezione deipropri.appresentanli in consiglio rederaìe.

8. L'Associazione potrà collaborare o anche aderire aC altri enti, sia pubblici sia prìvàti, ivi compresì enir

scolastici, con hnaltà similarl, affini o .omplementan con i quali siano condivisi qli scopi e qli

spo(ive associate, e in geoerale di tuite le dispoiiziooi ernanate a presidio della lotta alla

genere ai sensidell'arLicolo 16, D.Lqs. 39/2021.

9. L'Associazione accetta incondizionatamente di conlarmarsi alk statuio, alle norme e alle direttive del

Coni, del C.l.P., nonché agh staiuti e regolomenti della Federazrone lialiana SpoÉ del chiaccio - FISG -

e/o degli enti di promozione;portrva e/o dis.ipline sportive associate riconosciuti dat Coni, a cui vorrà

affÌliarsi. L'associazione si impegna aliresì a rispettare le disposizion! emanate dalle federazioni

internazionali di riferimento in merito all'attività sportiva praticata. L'associazione si impeqna p,^rtanto ad

ac.ettare eventuali prowedirnenti dìsciplinari, che gli organi competefiti del Coni, Federazrone Italiana

Sport del Ghiaccio - FISG, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate dovessero adottare

a suo carico/ nonché le decisioni che le autorità sportrve dovessero prendere jn tutle le vertenze di

carattere associalivo, tecflico e disciplinare attinenti alla vita della asso€iazìone sportiva.

10, L?ssocidzione si impegna inoltre a garantire l'attuazione ed il pieno rispetto dei prow€dimeni del

Coni e/o della Federazione italana Sport del Ghiaccio - FISG , enti di p.omozione spoÉiva o discipline

Articolo 4 - Durata

La durata dell Associazione è illÌmitata e ,a stessa

srraordina.ia degli asso.iati.

potrà essere sclolla solo con delibe.a dell'a
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A.ticoto 5 - 9omanda di ammissione

L.Possonorarpartedell?ssociazioneinqualitàdì50.ìlepersonefisichechepartecipanoallerìttività

sociali sia ricrealve.he spo(ive svolte dall'ass.ciazione e che ne fac€ièno richlesta e .he siano dotate dr

una irreprensibrle condotta mo.ale, civile e sportìva

2.Aifìnisportivi,per"irreprensibilecondotla"deveintendersidtitoloesempliflcativoenonlihiratLvouna

condotta conrorme ai principi de,la lealtà, della probità e della rettrtudin€ spo(rva rn oqni rapporlo

collegalo all'attività spo.Liva, con l'obbligo dì astener§i da ogni fo.ma d'illecito sporuvo e da qLlalslvoqlia

indebìta esternazÌone pubblica lesiva della dignità, del d€.oro e del prestigio dellassocièz!one. olire che

delle compeienii autoriLà sportive.

, TITOLO II

Oella sita associativa

3. Vi€ne espressamente escluso oqni limite siil temporale che operativo al rapporlo asso.ialiv0 e ai dirilti

che ne derivano, fermo restando rÌ drrltto dr recesso

7. La cleliberazione di ammissione del nuovo socro è senza rnduqio annotata nei libro deqli as§ociati

tenuto a €ura del consiglìo Dùettivo.

4, Chi intenda aderire all'Agsociazjone deve pr€sentare domanda scritta su apposito modulo ad Ùn

rnembro del Consiglio Direltivo, recdnie, tra l'altro, un indlrizzo dì posta elettronica in corso di validità a

.,ri qaràn.o t.asmesse tutle le comùnicazioni tornrali e la dich,a.azione di condividere le l'lnalità

dell'Associazione e l'impeqno a osservarne statuto e regolanìenti.

5. La q!alifica di associato siacquisisce conlestualmenie alla domanda diammissione

6. }n ogn! cdso, il Consiglio Dkettivo neì 60 glorni sùccessivl potrà procedere all'esclusione del nucvo

associato con delibera motivata, tempestivanrente comunicata òl richiedenle. Avverso il rigetto

I interessato può proporre reclamo allAssembiea gen€rò{e entro e non oltre 15 giorni dalla comunicazione

del diniego.



A. La q'ralaRca di associato, ben distinta da.quella di "lesseraio" .he conseque all'atto amminisiratlvo

mediante cui il soggetto {atleta, dkigente, tecni.o), per il tiamite dell?ssociazione, aderisc€ alla

Federazione Sportiva llèzionale di riferimento per lo sport praticatc e che non dà .jirit(o a partec,pare alla

vra de,l'essociazione, è personale e non è trasmissìbile pe. nessun molivo e titolo.

9. Le quote associaiive sonc pe.sonalir non sono trasferibili, rivalutabili né restrtuibili agli associati.

10. In caso di domanda di amnissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovrà essere

controlirmal:a dall'esercente Ia responsabilità geritoriale. Chr sottos.rive la domanda rappresenta il

minore a tuLti gli ef{ettÌ nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni

dell'asso.iato minorenoe.

11, L?ssemblea può deliberare che, all'alto della pflma domanda di ammi5sione a socio, debbè essere

versaia, olire la quola associativa prevista pe.l'e§eraizio in cui è §taÈa presentata la domanda, anche una

quota di ing.esso secondo un ammontare predete.minato dalla stessa Assemblea.

1?. Con lè sortoscrìzione della domanda di ammissione iì socio accetta che

comunicaii agli orgaoismi che procedono al rlconoscimento ai fini sportivi

della aitività sportiva dilettantistica svolta.

il diriìlo di esaminare ilibfl sociali lacendone richiesla mDrivata al Consiglio Dìrettivo, che

siabi{isce iremoi e le modalità di esercizio d! tale dirjtto in rnaniera comunque tale da non

renderne impossibile o eccessivamente oneroso pe. i soci il §!o concreLo esercizro.

Articolo 6 - Diritti e doveri dei soci

I. lurti isoci sono €flèttivi e hanno imedesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano nel.

rispetto delle norme statularie e regolamentari. ,,.'.."

^,',' 
'

l* t
2. In pa.lrcordre, rsoci har,lo: I j /

\"" \. . ,
- il diritlo a partecipa.e alie altivilà assocrativ", § t- 

- 
- ,.'.r'

' jl diritto di voio per l'approva?ione dell€ modirica?ioni .lello statuto e dei reqolamentìEAellA --'
norind de9l, orqanr soriali dèll'Asso, !d,rone'

- ll dìriti:o di voro per l'approvazicne d€l bìlancio consuntlvo di eser.izìo annuale;

- ildirilio dicandidarsi, se maEgiorenni, alle cèrjche sociali;

p.opri dair personali siano

alla relativa certrficazrone



I

3. Il nìinore esercita il dirittD di partecipazione nell'Assellbiea mediante il gen(ore, anche

disgiuntamenle, o ilt,Lolare della responsabilità geniroriale" ai sensidel precedente arti.olo 5 10.

4. 1l diritto all'elettoralo passivo veffà uu,o.*,."."n," acquisitÒ dal so.ro minorenne alla prima

assemblea utile svollas dopo il ragqirnqlmento della nìègqiore età

5.I socisono tenuti al puntuale qèqamenLo de!le quole associative e del contrlbut! delibernli dal Consrgho

Drrettlvo e dall'assembl€a, nonche àI nspetto detle norme slatutane E regolamentara dell'Associazione e

delle drsposizionr emènate dal Consiglio Direlhvo.

Articolo 7 - Decadenza dèi soci

r. L6 qualifica di socio si perde per recesso o per -'sclusione

2, L'associato può in qualsiasi momento Irotifr.are al Consiglio Dlrettivo la sua volontà di rece'lère

dall'Associazione. Il re.esso ha effi(acia d.ìl trentesimo qiorno successivo a quello nel quàle la relaliva

comunìcazion€ è ri.evuta dal consrglro Direti'vo.

3. Gli assocrati decadono aulomaticamente dalìa quaIrrca di assocraio q!rlore non p.cvleda'ro n

versanrento delie quote associative annuali entro ilternrirre stabilito dnrruairnente dal Consrg!o Drretfl',:)

4. Nel .aso di 9rèvi violazroni delle reqole asso.iative e dei priocipi e valora iondativi dellAssoc!nzrone

lasso.iaLo può essere es.lùso .o, .leliirerazronc motivala del Consiglio Direttivc,, con1unicnt- dllo

interessato, il quale può presentÀre, entro 30 giorni dalla data di comunicazrone della deibtr.:l'

esclusione, ricorso allAssemb{ea, che delibera, se non appositanente convocata, in occasione delin irrr

successiva seduta.

5, II provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decìsione dell'assembleè che esaminerà

l'eventuale impugnazione in coniraddrttorio con l'interessato

6- La perdita per qualsrasi causa della qualifìca di asso.iato non attribuisce a que§fultimo alcun dlritto

alld resriluzione delìe quote e dei cDniributi versatr BllAssociazione.
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. TIIOLO XIl

Oegli organi associativi

Articolo 8 - Organi sociali

1. L'ordrnamento interno dell?ssocrazione si basa sui principi di democrazia e di uguaqlianza dei dirilti

tutti gli associèlr. Le cariche sociali sono elertÌve.

2. Sono organi dell'Associazione:

l'assemblea generale degli associati;

ii Consiglìo Direttivo;

l'Organo di Revisione, qualora istituito.

^rticolo 
9 - Convocazione e tunzionarnento d€ll'assemblea gencrale

1. L'assemblea generale degli asso€iaU è il massimo organo delÌberativo deìl'AssociazÌone.

2, L'assemblea è corflposta da tutti gìi associali iscntti nel libro degli associali da almeno 3 mesi e in

reqola con il versamento delle quoie associative,

3. L'assemblea è indeita dal Corìsiglio Diretlivo e co.ìvocata dal Presidente dell?sso.iazrone o, Ln.aso

suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal consìgl€re piu anzièno di carìca sia

sede ordinèria che straordinarìa.

4. La convocazione dell'assembleè straordrnaria potrà essere richìesta alConsiglio Direttivo da:

- almeno ia metà più 1 (uno) degli associati, in regola con il paqamenio de{le quote associative e non

sottopostìa provvedimenti disciplinaa in corso diesecuzrone, che ne proponqono l'ordine dèlgiorno,

almeno la metà più 1 {uno) deicomponenti ilConsiqlio Direttivo

5. L'assemblea dovrà essere convocata presso la sede dell'Associazione

garantire Ia massima partecipèzione deglÌ associati.
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6. Sono amm€sse Ie audio/video assemblee aise§sr dell'articolo 14 del presente statuto

7. L'Assemblea. sia ordinaria

istituzrionale di apposrto "Avvis§

lndicàto in sede drcdesrone da

che straordin3ria, viene convo.ata rnedlante olrbblicazione sul sito

di .onvocazrone", da comunicare aiiresì all'rndinzzo dr posts èletircnrca

ogni ès§ociaio, con alnreno I qiornl dr anlrcipo I'spetto alla daia 
'tell6

a.L'awisodiconvoca2ionecontlenedataeor.riellariunione,lilLroEo,!'ordinedeìgiornoL'avvrsodi

convo.azione deve prevedere anche orario e luolro di svolgirnento della seconda convocazione, che potrà

cvo'qFrsi 'rdccorsF droÈto 24 o.e odtlà

9.I'assemblea,quandoèregolarnìentecon\rocatae.ostiturta,rappresental'uflrversalitàdegliassociati

ledellt.€rilzionidaessaleglttimamentesdotiaieobbliganotuttiqliass$ciati,anchesenonintervenÙ!i

10. L'assemblea è presieduta dal presidente del Consigll. tlrreltivo o, in 
'aso 

di §uo ìmpedimenlo' dàl

vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere piir anziano ovvero, in ul!ìma rstanza, dalla pe'so a Cr

volta in volta desiqndia dagli inreruenuLi.

12.L,Associazionetiène,acurèdelConsiglioDirettivo,Unlibrodelleadunanzeedelledeliberazloni

dellAssernblea, rn .ur devono esset e trascritti anche i verbali redaitì per ètto pubblico'

11. ll Presidente dirige e r€gola le dis.ussioal e stabilisce ìe modalità e I'ordine delle votazronr'

13. L'assemblea nomina un segretario e, se necessariol uno o piÙ scrutaiorÌ'

l4,DiogniassembleasidovràredigereapPositoverbalefirmatodalPresideflterlerlÀ§iesq'dal

segretario e, se norninati, daqli s.nrtatorì. copia dello gtesso deve essere messo a di§posizione ditutti qli

associaticon te tormètità ritenute piÙ ldonee dal consiglio Diretiivo a garantirne la massima diffusione.

15. Laddove t,Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociati o comporti la modifica del presente

statuto, una.opia delverbale và inviata an.he agliorganismisportivia cui l'Associazionè è amlìaia'

16.1'assistenzadelsegretariononènecessariaqÙandoilverbaledeìl'assembleòsiàredaLtodaun

17. L'Ass€mblea delibera sui plrnti rontenuti nell'ordine del glorno.



18. Propostè o mozioni di qualsiasi natura-che si intendzno presentare all?§semblea devono Essere

9critte e sottc firmate da almeno 1O soci e presentate al pres,dente almeno 10 giorn; prima della data

fÌssata per l'adunanza.

19. Le mozioni urqenti e le proposte dr modiflca dellbrdine deì giorno in merito alla successÌone deql,

argomenti da rrattare possono essere presentate/ dnche a voce/ dumnte ilavori dell'Assernblea e

possono essere inserite nell'ordine del giorno con ilvoto favo.evoie detlà magqioranza dei presenti.

AÉicolo 1O - Partecipazione ÀIl'assemblèa

1, Potranno prendere parte alle assemblee ordinari€ e straordrnarle delhssociazione i soli assoc,ati

regola con il paqamento delle qrote èssociative e non soggelri a prowedimenti dis€iplinari in corso

2. Ogni socio ha diritto a lrn voto e può rappresentare in assemlllea, per mezzo di

ci

Articolo 11 - Assemtlea ordinaria

1. L'assemblea deve essere convocarÈ almeno l volta all'anno, entro

sodale, per l'approvazione del brlancio consuntivo.

2. In pariicolare, l'Assemblea ordinnria:

4 mesi dal,a chiusura

ooinina e revoca ìl presidenle e i componenti del Consiqlio Direttivo previa definizione del loro

approva il bitancio con§untivo di esercizio,

determina gli indinzzi secondo i quail Ceve svolge.si lhttivìtà dell'AEsociazione e dehbera sulle

proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

nomina e revoca/ qualora previsto, !compon€ntidellbrgano di controllo;

delibera sulla responsabilità dei componenti deqli organj sociali e promuove azione di

responsabililà nei loro confronli;

delìbera sul dinrego dl ammissione del socio o sulle determin€ dì esclusione eventualmente

impugnate;
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inclivjdua le attività diverse da quelle di interess-p generale che, nei Imrti .onsenbLl dalla legqe,

possono essere §volle dall'associazione;

Arti€olo 12 - Assemblea straordinaria

L'Asserablea strarrdinaria de{ibera:

delìberè in m€nto l'approvazione dei regolam.nti socrali ivi compresì i

al comma 2, articclo 16, D Lgs. 36/2021;

deliberB sull'ordine del giorno, mozioni e ogni dlt.a lnateria a essa

modelli organrzzaiivr dì cui

riservata dalla legqe o dal

primè convocazione .on la presenza della

voto e delibera validamente con voto della

sull'approvazione e sulle proposte di nrodifica dello siaLuto;

sulla trasformazione, anche ar sensi dell'articolo 2A dello statuio. la fusiDne e lo s.ioglimerrto

dell'Associa?ione e sulla devohzion€ del sùo pè'kirnonio;

sui dirittì reali imnrobiliarii

sulla elezione del Consigiio Direttivo CecndLtoj

suqli èltfl arqomenti posti all'ordine del giorno attiÌìenh atli di straordinèria a,nmrnistrazlone.

Arti.olo 13 - vatidità assembl€are

t. L'assemblea ordinana è validamente co§tituita

maggioranza assohta degli associati aventi diritto

maggioranza dei PresenLi,

in

di

2. L'assemblea straordinaria è vai,dame.te costituiia in prìma convocazion€ quando sono pre§eflti 2/3

deqli assocìatiaventidirìtto divoio e delibera co,r ilvolo favorevole dplla magqioranza dei presentì.

3. Trascorse alrneflo 24 ore dalla !rima crnvccazion€, sìa I'ass€mblea ordinaria che l'assemblea

straordinaria,sono validafientè costituite qualunque sia ll numero degli associati intewenuti e delibera

.on ilvoto favorevole deìla maggaoranza deipresenÙ.

4. Per deliberare lo scioglimenLo dellAssDciazione e la devoluzione del patrimonio occo.re il voto

favorevole di almeno i3l4 degliassociati ai sensi delì'articolo 21, cod ov-
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Articolo 14 - A{diolvideo Assemblee

1. È possibile ienere le riunionadeli'Assemblea, con interventi dislo.ati in più luoghi. audio/video coll,.gati,

e ciò alle condizioni previste dallè leqge, cuidovrà Éss€re dato atto nei relativi v€rbali.

2. ln tuRi iluoqhi audio/video collegati in cui si tiene la riunìone dovrà essere predi§posro il foglio delle

3. È rn oqni caso ne.essario che:

comunque, debbono essere presenti nel medesimo Iuogo il presidente e il seqretario della

vi sia la possibilità, pe. il presidenle, di {dentificare r partecipanti, di regolar€ lo svolgknerìto

assembleare e di conslatare e proclamare i .i§ullafi delìe votazioni;

venga qarantrta la possibilìtà di tenere il verbaie completo della riunione;

venga garan(ita la discLissione in iempo reale deìle queshonì. lo scambio dr opinioni, la possibilità

di aniervenio e la possibilità di visionare idoaumeoti, da depogitarsi prcsso la sede nei gio.nr

precedenti l'adunanza:

sia garantita la possibiliaà di partecipdre alle votazìonii

sia consentiro agli intervenutÌ di partecipare,n tempo reale a{la discussione e in manrerè

simultanea alla votazione suqli argomenti posli all'ordùìe del giorno nonché di trasmettere,

ricevere e visionare document!;

vengano indicatì nellawis! di convocazione

cura della società - nei quali gli intervenienti

In presenza deis'lddetti presupposti, l'assemblea siconsidera tenuta nel luogo in crisi t.ova ìl presidente

e dove deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la slesura e la sottosc.izlone del

verilale sul relètivo libro.

4. In caso di assemblea con intervenuti dislo.ati in prÙ luoghi audio €o,legati o audio-video colieqatì, per

lo svolgimento delle proprìe funzioni, il presidenie dell'assemblea può farsi coadiuvare da uno o piÙ

assist€nti presenti in .iascuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati Analoga facolrà è in capo

al sogqetlo verbalizzante per lo svolqimeoto delle propri€ funzioni-

iluoqhi audio colleqati o audio-video collegali - a
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arti.olo 15 .Il Consiglio Direttivo

1. ll Consiglio Dìretlivo è I'orgdno responsabile della qestione dell'Associazione e .ura collegialmente

lesercrzro dell'd(r.vìà a<.o.iatr!4.

2. Il Consiq{io Direttivo è composto da un minimo di 3 a un n]assrrni di 11 mernbri eletti dall'Assemblea,

ivi conr p.eso il Presidente.

3. llConsiglio Direttivo, nel proprÌo anìbito eleqge il vicepresidente, il Seqretarro ed ilTeso.ie.e; quesie 2

ultrme cèriche possono e§sere ricoperte afiche Calla stessa persona.

4. I.onsiqlien elertr devono riùnrrsi entro 15 gìorni dalla awenuta Asscmblea eletLiva §u convocazione

del presìdente uscente o, in caso di mancata co,rvocazione da parte dello sLessor su richiesla sc.illa dellè

maggroranza del consrglio Direttivo uscente.

5. La presenza alla prirna riunrone dell'associato eletto costrt!is.e forftaie accetiazione della nomina GIi

rssen,r'ng usirir.ar cono d r.rtene15' 'l mrssrond :.

6. È fatto dìvieto a! menrbri del Consigl!o Direttlvo dell'Associazione di ricoprire qua,siasi .arica 1n altre

§ocietà o associazioni spoItìve dilettantìstiche nell'ambito della medesima federazione sportìva nazionale.

disciplina sportiva asso€iata o ènte di prornozjo.e sportiva riconosciuti dal Coni e, ove paralimpici,

riconosciuti dal CIP.

7. ilConsiglio Direttivo dura in carica 3 annie isuoicomponenti sono rieleggibili

8. La rèppresentanza legale dell'Assocaazlone §peita i.tiluzionalmente al Presidente del consiglio

Direù:ivo, .he cura I'esecuzione dei delibeGti delì'Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per compili

speciticr, agli altraconsiglieri desjgnatidal Consiglio Direttivo sulla bBse diaPposila deliberazrone.

9. ll presidente può, in caso di urgenza, esercitare ì

quest'ultimo alla prima riunione utjl€.

10. Il Consiglio Direftivo potrà avere Iuoqo altresì

poteri del Consrglio Direttivo salvo rètifi.a da parle di

"da remoto" aì sensi del precedente a(icoÌo 14 dello

11. L-. riunioni sono valide se è presente la maggioranza assoluta dei comDonenl.r. e lè deliberazroni sono

approvate a mag9ioranza de1 present!.
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12. In caso di parilà prevale ilvoto dichi presiede.

13. TuLte le cariche sociali possono essère remuneraLe nei limiti di cui all'articolo A.2, D.Lgs. 36/202t

.'ermo rÈ(rdndo le p,es'rn2ioni dicu, allzrt,(olo 1.2, ùltrmo periodo, O.L gs. tt2l20!?.

14. ilConsiqlo Direttivo tienè, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e delibera?ioni.

15. Le deliberazioni del Consiglio Direthvo.levons risultare da un ve.bale sottosc.itto da chi ha

p.esiedulo la riunlone e daì segretario.

16. Il verbale deve essere rnesso a Cisposlzione di tùtti gli associati con le formalità ritenute piu idonee

dal Consiglio Direttrvo atte a garantirne Ia massima diffusione,

AÉicolo 16 - Dimissioni e cause di decadeflza del Consiglio Dir€ttiyo, dei Consiglieri e dél

1. llConsiglio Dirett,vo decadel /f ,'ls
\à \,{

per dimisslonicontemporanee della melà piir 1 dei suoi componenti;

per dimissioni o impedimento defìnitivo del presÌdente; \
per conteriporanea vacanza, per qualsivoqlia (:au§a, della metà pìù 1 dei s\roicomponenh,

per mancatè approvazrone del bilan.io consuntivo di esercìzio da p6Ée de'l'Assemblea.

2- ln que§te ipotesì, il Presidente del Consiglio Direttivo o. in caso di suo impedimento o vacanza, il

Vicepresidente oppure/ in subordine, il consigliere più anziano, dovrà prcvvedere entro 60 giorni aìla

convocazione delì?ssemblea, da ceiebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo l'ordinaria

3. Fino alla sua nuova costituzjone € lirnitaramente agliatrari urgenti e alla ordinaria arnministrazione, le

funzioni saranno svolte dal presidente in regime di proroqatio,

4. Nel .aso in cui, per qualsiasi ragione/ durante il corso dell'ésercizio venissero a man(are

conlestuèlmente tanti con§i9ììeri che non s'rperino la metà del Consiglio Direttivo, si procederà alla mera

integrazjone del consjglio con il subentro del primo cèndidato non eletto nel,a votazione alla carica di
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.onsigliere. Ir a§senza il consiglio prosegur^à in numero ridotio fino alla prima assembleà uuie che

provvederà alle votazionì per reinteqrare r mernbri vacanli.

5. Oitr€ che nei casi di decadenza der Consiglio Dl.etlivo, il Pr€sidente decade: pe. dinrissionri per

vacanzèÌ a qualsrvoglia causa dovÙia.

6, In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il consLgliere piu anziano, dovrà entro 60

qrornr provvedere alla.onvocazrone dell'Assembleà, dd celebratsi nei suc.essivi l0 giorni, curafdo nel

frattempo 1'o.dinaria anrminrstrazrone.

7. Fino alla sua noovn costituzione e limiiatèmente agìi affari urqent' e alla ordìnaria anìministrazrone, le

tunzionr saranno svolte drlvrcepresìdente o dalconsrgìiere più anzÌano, in regìfle di prorogatio

A. Qualora un.onsigliere non partecipi a 3 (tre) rÙnioni .onsecutive del Cousiglio Dir€ttivo §enza

giustifi.ato motivo, polrà €ssere escluso dal Coasiqlia Direttivo. L?sclusione dovrà essere detlberata con

voro ta/urevo'e d,dllrF,ro r r/l der (ons,gi:e ' 4 La' cd

articolo 17 - Convo€àzione del Cdnsiglio Direttivo

Il Consiglio DireLiivo si riunrsce ogni qùalvolta il PresidenLe lo ritenga neces$rio, Òppure se ne sia fatta

richiestd dè almeno la mela deiconsiglae.i, senza formalìta

Articrto 1a - comp:ti de! Consiglio Direttivo

II Consiqtio Direttivo è dotato dei piir ampi poleri per Ià gestione ordinaria dell'Assooazione.

competono in particolare:

la redazio.e annuale e la p.esentazìone in A§semblea, del bilancìo consuntivo dellattività svolta

nel corso dell'anno solare precedente;

indire le assemblee ordinarie.lei socida..onvo€arsi almeno 1 volta all'anno, rìonche le assemblee

siraordìflaria ancjìe nel rispetto d€l presenie statuto;

deLernlinare llmporio delle quot€ ò§socìative;

assumere le de.isioni tnerenti spese ordinarie di esercizio e rn c/capitale, per la gestion€



assumere le decisioni relative alle attività e ai servizi istituzionali, complernentan e commerciali

da iniraprendere per il miglio.e conseguimenio dell€ finalità istituzionali dellAssociazione;

assumere ie de.isioni inerentì al,a dire?rone del personale dipendente e coordinanìento dei

collaboratori e dei prcfessionisti di cui si ivvale l'Associazion€ nonché di eventuali volonrari e

.urare l'esecuzione deqli adempimentidi .ui al D.Lgs. 1612021in materia di lavoro sportivo;

la presenlazione di un piano programmatico .elatvo alle aitivirà dts svolqe.€ nel nuovo anno

l'elaborazione di proposte di nodifìcè dello slatuto, o di emanazione e modiFica deì reootar.enti

l'istiiuzione di €omnìission! e la nomìna di rappresentanti in organrsmi pubblici e privatj,

tuderazioni e altri entì;

la facoltà di nonìinare tra 9li associati, soqgetti esterni all'ambito consìgliare, Celegati a svolgere

parti.olarifunzionistabilire di volta in volta ddlConsiglìo Direttivo stesso;

rcdigere gli eventuali rego,amenti irterni relalivi al,?t|vità sociale da sottoporre all'approvazr,rne

dell'assembleà degli associati;

adottare provvedirnenti disciplinari nei confronti dei so€i, iquala potranno impugnarli dinanzi

deliberà su,le domande diammissione degllassociatlo su eventuali cause diesclusione;

nomina it responsabile della Frotezione dei minoridi cuiall'arttcolo 33, comma 6, D.Lgs. 36/2021;

quèlsiasi altra funzione espr-assamente prevista oei presente statuto o che non sia espressamente

atiribuita agli altri organi.

AÉicolo 19 - II Presidente

1. IlPresidente è eletio dall?ssemblea con la maggiorùnza deivoaidei presenli/rappresentati.

2- Dura in carica 3 anni ed è rieleggrbile.

3, Eqii presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo e ne provvede atla convocazione, vigita sulta correita

esecuzione delle delibere di tuttÌ gli organi sociah dei quati conirolla it funzionamento e it rispetto de a

4. Ha la rapp.es€ftianza lega,e dellAssociazione.
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5, Nei casi di urqenzÉ il Presideniè può esercÉare lpoteri del consigllo, saivo ratifica da parte di questo

alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla clecisione.

Articolo 20 - Il ì/icepresidente

Il Vicepresidente viene elelto nel proprio anìbìto dai Conslglio Direttivo a magEiorarra

presenti/rappresenlati e sostituisce il Presidente in.a5o di sua ass€nza o impedimento temporaneo

quelle maneoni per le quali veugd espres$irìente deiegato

Articolo 21 - Il segretario èd il T€soriere

1. Le funzion! di Segretarìo e aesoriere possono essere conferite anche alla stessa petsona'

2. qualora esse siano attribuite a persone dive.s€r in cas.' di lmpedimento del lesoriere . svolqere ie

proprìe fun?ionì, owero nell'rpoÈesì di dimissioni o di revoca del medei'mo, le fÙnzioni di questo sono

assunie, per il ternpo nece§sario a rirnuovere le cause di impedimento, ovvero a pro'èdere a nuova

nonrifla, dal Seqretario o dal Vicepresidefite.

3, ll Segretario, tefirporaneamente impedito, otvero dimissionario o revocato, è sostituito con le sies§e

modalità dallesoriere o dal Vicepresidente.

4. Il Segretario redige rverbali delle rlunioai degli orqanisocialì e ne cura la trèscrizione nei relativi libri e

regìstri; dà esecuzionì alle deliberazioni del presidente e del Consigiio Direttivo, segue le procedure di

ammìssione degli asso.isti e attende alla corrispondenzè.

5. AlTesÒriere spetta prowede.e alle tralraove ne.essarie per l?.qui§to dei me?zi e dei servizi deliberalì

dal Consiglio Direttivo è predispo.re e conservare irelativi contratti e ordinativ!. Provvede, inoltrc, à

incassare e liquidare le spese lerificandone la regolarità e autorizzandone il pagamento-

6, IlTesorier€ presiede alla qesiione amministrativa e.ontabile dell?§sociaz'one redigendone le scl]ttÙt€

contabili, prowedendo a,corretio svolgimento deglì adenìpimenti frscali e contriboiivie predisponendone,

rn concerto con gli altri membri del conslglio Direttrvo, il rendiconto annuale in termini economici e
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7. Al Tesoriere spetta aflche la lunzrone del Éeriodico conlrollo delle risultanze de!.onti finanziari di

cassa, banca, .rediti e debiti e l'esercrzio delle operazioni di recupero dei creditÌ esigibilÌ.

AÉicolo 22 - O.Eano di revisione

1. L'Organo di Reyisione può essere elétto dall'Aisemblea. Può essere sia o'ìanocratico che colìegrale e

resaa in cari.a 3 aooÌ,

2. Controlla l'amministr?zione dell?sso.iazione, la corrispondenza, aì bilancìo,,e s.riiture.ontabili e viqila

sul rispetto dello statuÈo.

3. Partecipa alle nunioni del Consiqlio 9irettivo e alle Assemblee, senza dìritto di voto, ove presenta la

propriB relazione annuale in tema di bìla.cio con§Llntivo,

4. ,ale orqano sÌ riunisce ogni 90 giorni per Ie dovute verifiche contabili e amministrative, nonché qualora

opporluno, previa convocazione del presid€nle,

5, Le adunanze e Ie decisÌoni devono essere riportate in un apposiio verhale solto§critto da tutti i

comPonenti Pres€nti.

6. Per quanto mmpatibile con il p.esente statuto si appìicano le norme di cui aqli articoli 2397 e ss,. cod.

IITOLO IV

Patrimonio e scritbre conaàbili

Articolo 23 -Il rendiconto economico

1. 13 redazione e la regolare tenuta del rendiconto economico finanziarìo è obbligatoria.

2. II Consig,io Direttivo rediqe ìl bilancio consuntivo dell'Associa:ione, da sottopor.e all'approvazione

3, lì bilancio consuntìvo deve inlormare circa la complessivò situazione economico finanziaria



4. Il bilancio deve essere redatto con chiàrezla e deve rappresentare in modo verltiero e corretto la

situazione painmoniale ed economico-finanziaria dell'Assooè7ìone, nel rispetto del princlpio della

trasparenza nei confronti deqli asso.iétì. 1n. occaeone della convo.aziÒne dell'assernblea ordinana, che

riporta all'ordine del qiorno l'approvazione del bilancio, deve essere m€ssa a disposizione di tutti gli

associatì copia del bìlèn€io stesso.

5, L'intero Consiglìo Drrettivo,l:ompreso il Presi.iente, decade in caso di man.ata approvazione

bj{;rncio da parte del{'assenìblea. in .ìuesto caso troverà applicazione quanto dispo5to dall'articolo 16

A.licolo 25 - Il patrimonio e diviéto di distlibuziore degli utili

1. Il patrimonio dell'Asso.iazrone è indivisibile ed è costittito: dai beni mobìli/immobill propaelà

dell'Associazìoné nonché acquisiti medianlé Ìasciti o donazioni; contributi, eroqazionì, lasciti e donazioni

dienlie soggetti sia pubblicl che prìvèh; eventualifondi di riserva costituih con le e€cedenze di bilancio.

Articolo 24 - Anno sociale

l-'anno sociale e l'€seri:ìzio fìnanziario miziano il 1" qi{jqno e telnli,rarro 131 ma99io dl ciascun anno

Z. I mezzr fìnanziari dell'Associazione sono costituiti dalle quote associative annuEli ed eventuali

contributi deternrirati dal Consiqlio Direttivo. dai proventi derivaflti dalle attiviaà organi?zai€

dall'Associaz,one € da eventuali proventi di nàlura commercitle

3. L'associazione destina eventuali utili e avanzi di qesiione allo svolginìento dell'dttìvità stalularia o

all'incremento del proprio patrimonio.

+. È sempre vieraLa la distribuzione, anche indi.ella, di ulìli e avanzi di qestione, fondi e riserv€

comunqu€ denominat!, ad a§sociati, lavoratorÌ e collaboratori, ammini§lratori e altri componeoÈi degìi

organi sociali, anche nel caso di r€cesso o di qual§iasi altra ipoiesi dr scioglitnento indrvicluale del

5. L'Assocaazione risponde per tuit€ le Dbbligazioni assunte daqli orqani ammÌnistrat'vi nel rispetto del

presente staiuto e.iella legge, nonché nei limiti deìla delega ricevuta esclusivamente con il proprro
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4. Jl bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresenta.e in modo veritrero e corretto la

situàzione pairimoniale ed economico_flnanziaria dell'As§ociazione, nel rispetto del principio dellè

tra§oar€nza nei confronti deqli associati. 1n occasione della convocazione dell'assemblea ordinarla, che

rioorta all'ordine del qiorno I'app'ovazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di lLrtti 9li

assocìati copia del bilanclo stesso.

5. L.'intero Consiglio Dìrettìvo, compreso il Presrdente, decade in c?so di rnancata approvazioae

bilancio .la parte del{'Assembìea. ln questo caso ùov€rà applicazrone quanto disposto dall'ariicoln 16

Articolo 25 - II patrimo.io e divieto di distrittuzione degli utili

1. ll patrimonio dell'Associazione è indrvisrbile ed è costitulio: dar benl mobìll/imtnobili propftetà

dell'Associazione non.he acquitti mediante lasciti o donazìoni; contributii eroqèzioni, ìascìti È donazioni

di enlie soggeLtìsia pubblici che privati; èventuaii fondr di riserva.ostitultr coo le eccedenze di bilan':§

Articolo 24 - Aflno sociàle

1-'anno soclale e l'€sercizio finanziar,o iri?iano il 1'qiuqno e tetnrìnano rl ll maggio dl ciascun anflo.

2. I mezzi nnèn?iar! dell'Associazione sono cosiituiti dalle quÒte associative annuaìi ed eventuali

.ontributi determinaiì dal Consiqlio Dire$ivo, dai provent' derivantì dalle attività orqanizzate

dallAssocièzione e da eve.rua,i proventi di naLura commer.iale.

3, L'associazioné destina eveniuali utili € avanzi di qestio.e allo svolgimento dell'attività staiutaria o

all'incremento del proprio pairimonio.

q. È sempre vietatè la distriblrzione,.nche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominati, ad as§ociati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli

o.qani sociali, anche nel caso dì re.esso o di qualsiasi a{lra jpotesi di scioglimento indìviduale del

5. L'Associazione r,sponde per tutt€ le Dbbligazioni assunte dagli organi amministralivi nel risoetto del

presente staiuto e della legge, nonche nei limai della delega ri.evuta esclusivamente con jl propno
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patnmonio. Tutti i membri del Consiglio dkettivo rispondooo personalmenle e solidalnente fra toro delle

obbligazioni assunte verso terzi dalle persone che rappresentano l'associazione nell'ambìto del mandato

loro conferito Cons€guentemente an€he.le responsabilità per dar,ni e/o risarrimenLi ine.enli to

svoigimento dell'aitiviLà associativa saranno assunti in solido e cÒllegialmente dalCoasrglio direttrvo.

/;; "/;! .:

i!\'i
.\

e normairvo ar §ensi

quania .on,patibili, le

agìi articoli 26, 34 e

TITOLO V

Dei layo.atori e volontari

Articolo 26 - Lavor.tori e volontari

1, I lavoratori sportivi dell'Associazione h;ìnno dlritto a 'rn trattamenio economico

dell'arti.olo 25, D.Lqs.3612021, §econdo il principio di pa.idignità e opportunilà, ià

norme dì iegge sui rapporti di lavoro nellimpresa.

2. A! lavora!ori sportivi subordioati, ìn pa.ticolare, si applicano le disposizioni di c!i

35, D.Lss.36/2021.

5. Ricorrendone i presupposti, l'Àttività di lavora spDrrivo può costituire oggetto di un rapporto di lavoro

nella forma di collaborazioni coordanate e .ontinuative ai sensì dellarticolo 409, comma 1, n. 3, cod. civ..

Per quest'ulrima si appli€a l'ecÉezione prevista ò,la presunzione di rapporto subordinaio di cui all'arricolo

2, comma 1, D.19s.81/2015.

3. Ar rapporti di collaborazione coordinata e continuativa dicarattere amm'nìstrativo'geslionale siapplica

,'articolo 37, D.Lqs. 35/2021.

4" L'Associazione può allresì slipulare cont.atii di apprendisiato per qarantire la formazione dei giovani

atletiai sensi dell'arti.3lo 30, D.Lgs. 36/2021.

6. Sono ammesse altresi le p.estaroni spoftive dei volontari, ivi compresi idipendenÈi pubbtici, purché

non siano retribuite ìn alcun modo nemme.o dal beneflciario.

7. Per ia,i preslazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente le spese documeniate relative

al viilo, all'alloqgio, al viaggio e al trasporto soslenule in occasione di prestazioni eifettuate fùoÉ dal

terrilorio comunale di residenza del percjpiente. Tali rimborsi non concorrono a formare ii reddito del
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8. LÉ prestazioni sport,ve dr volontariato sono intompatibili con quèlsiasi forma dr rapporlo dr lavcro

subordinaro o autorìomo e con ogni altro rapporio dì lavoro retribuito co. ]'Énte dicui ii volontarlo è locio

o tramite il quale svdlge la propria attività sporiva

9, È previsto in ogni .aso l'obbfigc, dr assicurare per la responsabilità c,vile verso iterzi rvolontèn. rn rapo

all'ente €he si èvvalqa .lel loro operaÌo, anche nrediaote poli2:e.olleltìve, secondo le lnree 9uid. d cui 3l

D.M. 6 ortobre 20?1, del ilinrstero dello svlluppo econoffìi.o di concerlo.on rl lvlinrstero del lavoro e d.lle

Fercioiente. E'prevista la po.sibiltà di erogòrs rimborsiforfettari nei limrti stabilitidalle normalive viqenlr

'ITOLO 
VI

Oisposizioni finali

Articolo 27- I Tésserati

1. I tesserati sono le persone fisiche che fanno parte della Federazìone Italiana Sport del Ghraccio IFISG)

o Efln Sportivi a lui ,'Assocjazrone è òffiliata e sono rappresentati dar ètleti; dirigenli social' e soci tli

socretà alfilate; giudi.i/a.bitrii dar'genti; tEcnici, istrutlon; aliri tesseraii iìlle Federazionr ed E.ti a .ui

l'Associazione è Affiliata;

2. L'Associazione, con l'aifiliaziona alle Federazioni ed Enti Sportrvì, deve garantire ai tesserali quanto

lo.o necessarìo per l'esercizio dello spolt praticati, con le ste§se modalità previ§te pel ipropri asso.ìall.

3, I tesserati alle Federa?ioni ed Enti Spo(ivi a cu, l'p"sso.iazione è affiliata, in dnalogla.on I Soci della

Associazione, dovranno rontribuire alla copertura dei costr relauvi all'utilizzo delle strutture socjali e per lo

svolqimento dell'attirtà sportiva, iormativa, didattica e promo:ionale.

4. ll minore che abbia.ompiuto i 14 anni di eià non PUò èssere tesseraio se non presta personalmenie il

5. Per quanio non espressanrente contemplato nei pre§ente articalo, si rinvia a quanto disposto drlTitolo

lll Capo I - artt. 15 e l6 D.Lgs- 3612021.
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Articolo 2a - Le sezioni - tra6formazionq- Terzo settore

1. L'assemblea, nella sessione ordinaria, pot.-à costitLrìre delle sezio.i nei luoqhr che rilerrà più oppo(uni

ar iine dr meglio raggiungere gliscopisociali.

Lassemblea, a magqioranza assolula dei presenti, p6trà deliberare la trasforrnazione dell'Asso.iazjcne

Soci€tà sportlva di capitali o cooperariva sportiva

3. L'essernblea ordindria potrà d€liberare l'iscrizione al reqjstro unico nazionale del teEo settore.

Articolo i9 - S.ioglimento

t. Lo scioglimento delÌ'Associazione è delib€rato dall'dssemblea ai sensi dell'articolo 13.4 del presente

statuto, con esclusione dellè deleghe,

2. Così pure la richi€si3 dell'assemblea siraordìnaria da paÉe dei soci aventi per oggetto lo scioglimento

dell?ssociazrone deve essere p.esentata da almeno 3/4 dei soci .on difitto di voto. con l'esclusione deìle

3. Il patrimonio.esiduo in caso di scioglimento è devolulo a fini spoùivi ai sensi dell'aÉicolo 7.1,,ettera

h), D.Lqs.36/2021.

Ailicclo 30 - Clausola €ompromissoria

Le controversie in mateda spoÉiva saranno rimesse a{ collegio arbilrale previsto dai regolamenri deÌla

federazione Italiana Sport delGhiaccio (FISG). A tal fine troverarno applÌcazione le norme suila clausola

compromissorìa e sul collegio arbitrale previste dri vigenti regolamenti della Fed€razione o ente di

promozion€ sportava di appartenenza.

Articolo 31 - Norma .li rinvio

Per quanto non espressamente contemplato nel presente staluto, va,gono,

del Codice civile e le disposizionjdi legqe vigentì disettore.
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>>>> Statuto So.ìale dÈll'Assocrazione Sporti\/a Dileiiantistrce llockev Club Piné, fornrato di n'31

articolì, approvato all'unanimità dall'assemblea Siràardi^arìa in data 28 drcembre 2023. 1ì presente

Statuto sost,tuisce od annulla ogni altro precedente §taluto dell'Associèzione non.hé ogni altra nonna

regolam€nlare dell Assoc razione che sia rn contrasto (on esso.<<<<

BASEL6A OI È1NÈ, 2A D]CE[4ARE 202]

IL PRESIDENi'
(ANDREA VARESCO
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